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Referat af bestyrelsesmøde  
9. december 2026, kl. 19.00 - 20.00 

Teamsmøde 
 

 

 

 

Deltagere: 

Henrik Heiden Forældrerepræsentant Valg dec. 27 
Lucca Mikkelsen Elevrepræsentant Valg dec. 26 

Line Danner  Skolebestyrelsens repræsentant Valg aug. 28 
Jacob Heide Madsen (u. stemmeret)  Musikskoleleder  
Vivi Svane (u. stemmeret)  Sekretær for bestyrelsen  

 
 

Afbud: 
Maria Schou Petersen Suppleant Valg dec. 26 
Troels Jakobsen Medarbejderrepræsentant Valg aug. 28 

René Broby Jensen  Medarbejderrepræsentant Valg aug. 27 
Katja Garde Vind Forældrerepræsentant Valg dec. 27 

 
 

Dagsorden 

 

1. Godkendelse af dagsorden 

2. Info fra administrationen v. Jacob 

- MÆRK i Gjethuset d. 21. november 

- Opfølgning, synlighed og markedsføring 

- Nye ansættelser - status 

3. Valg til bestyrelsen. Gode forslag til processen?  

4. Center for ungdomsstudier – mulighed for deltagelse i et udviklingsforløb 

5. Eventuelt og kommende møder 
 

 

 

Referat 
 
Ad. 1. Godkendelse af dagsorden 

Godkendt 

 

Ad.2. Info fra administrationen v. Jacob 

- MÆRK i Gjethuset d. 21. november 

Se mere om MÆRK i Gjethuset herunder 

https://bibliotekerne.halsnaes.dk/frederiksvaerk-

bibliotek/arrangementer/alle/maerk 

Bestyrelsen er inviteret og man er velkommen til at komme forbi i løbet af 

dagen den 21. november, også gerne med sin familie, hvis I har tid og lyst. 

 

Det er 4 aktører indenfor kulturen der bringer indhold til dagen. Det politiske 

udvalg er inviteret, da aktørerne gerne vil have der kommer endnu mere fokus 

på vores lokale kulturliv bredt set.  

 

https://bibliotekerne.halsnaes.dk/frederiksvaerk-bibliotek/arrangementer/alle/maerk
https://bibliotekerne.halsnaes.dk/frederiksvaerk-bibliotek/arrangementer/alle/maerk
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- Opfølgning, synlighed og markedsføring 

På Luccas opfordring følger vi op på synlighed og markedsføring.  

Jacob orienterer om at der er aftalt møde med den grafikker vi bruger til at 

lave noget målrettet synlighed til gymnasiet og skolerne. Samtidig vil Mads, 

musiklærer kigge mere ind i at lave live præsentationer af lærerne på vores 

hjemmeside. 

 

- Nye ansættelser - status 

Jacob orienterer bestyrelsen om, at der har været ansættelsesproces til en 

ledig stilling, og at der er fundet en kandidat, som har sagt ja og starter pr. 

1.1.27.  

 

Vi forventer at slå endnu en stilling op, som sanglærer til besættelse i starten 

af det nye år. Og her vil Jacob tage en snak med Amanda, som vi har ansat i 

vikariat, i forhold til om hun ønsker at søge stillingen.  

 

Ad.3. Valg til bestyrelsen. Gode forslag til processen?  

Lucca er på valg og vi vil også gerne finde en elevrepræsentant mere, samt en 

forældrerepræsentant. 

Det drøftes i bestyrelsen, hvordan vi skal gøre denne proces, da vi er lidt 

begrænset i at nå ud til alle.  

 

Henrik foreslår at man tager valghandlingen ud af arrangementer, da det laver 

et underligt afbræk, og i stedet sender ud til alle og så invitere dem der er 

interesseret i at stille op til næste bestyrelsesmøde, hvor der afholdes valg. 

 

Jacob vil undersøge om man kan lave vores valghandling i et andet format. Hvis 

der er en alternativ måde vi kan gøre det på, så beslutter bestyrelsen at Henrik 

og Jacob beslutter hvordan det skal gøres.  

 

Ad.4. Center for ungdomsstudier – mulighed for deltagelse i et 

udviklingsforløb 

Herunder følger information om det udviklingsforløb, som vi får mulighed for at 

blive en del af.  

Bestyrelsen bør drøfte og vurdere, hvordan dette forløb kan tilrettelægges hos 

os? Hvad ønsker vi at fokusere på? Hvad vil vi gerne bruge det til? Hvilke 

særlige opmærksomheder er der i forløbet? 

 

Punktet udsættes til næste bestyrelsesmøde i januar. Men Jacob opfordrer til at 

hvis man har nogle tanker/input må man gerne sende det til Jacob. Der skal 

tænkes i hvordan vi bedst muligt omsætter forløbet i praksis hos os.  

 

Ad.7. Eventuelt 

Anne-Sofie Byrlov meddeler bestyrelsen, at hun er nødt til at udtræde af 

bestyrelsen af personlige årsager på baggrund af en uventet opstået situation i 

den nærmeste familie.  

 

Kommende møder 

Tirsdag den 19. januar 2026, kl. 19 – 20.30 

Torsdag den 13. maj 2026, kl. 17.30 - 18.30 
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